PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 007/2010
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2010)

DISPOE SOBRE A IMPORTANCIA DA UNIDADE
PADRAO DE VALOR - UPV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Joao da Mata, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o valor
de cada “Unidade Padrdao de Valor — UPV” para R$ 6,85 (seis
reais e oitenta e cinco centavos), em conformidade com o
Paragrafo Unico do artigo 67 da Lei Municipal Complementar n.° 002
de 22 de agosto de 2007.

Art. 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposigdoes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o0
conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a cumpram € a
facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata/MG, 21 de maio
de 2010.

uciano Modrettra Franco
Prefeito Municipal

RUA MARIA JOSE DE PAIVA, N.° 546, CENTRO, SAO JOAO DA MATA/MG
CEP: 37.568-000, TELEFONE/FAX: (35) 3455-1122
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 008 de 26 de maio de 2010

(Projeto de Lei Complementar N°® 002/2010)

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 002 DE 22 DE
AGOSTO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA MATA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele, em seu nome
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Jodo
da Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a criar o Artigo 69-A e
seu Paragrafo Unico com a seguinte redacéo:

“Art. 69-A - Ficam criadas as seguintes Diretorias para atender as
necessidades de todas as Secretarias Municipais:

| - Diretoria Municipalde Educacgao;

Il — Diretoria Municipal de Satde;

lll — Diretoria Municipal de Assisténcia Social;
IV — Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;
V — Diretoria Municipal de Obras Publicas;

V| — Diretoria Municipal de Esportes;

VIl — Diretoria Geral; 3 7
- - /Mﬂ

Rua Maria José de Paiva, n.2 546, centro, S3o Jodo da Mata/MG
Cep: 37.568-000, telefone/fax: (35) 3455-1122
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\

VIl — Diretoria Municipal de Agricultura; -

IX — Diretoria Municipal de Finangas. _

Paragrafo Unico - Na exoneragdo ou na auséncia do Secretario
Municipal devera ser o Diretor Municipal a assumir e responder por
todos os atos inerentes a Secretaria, percebendo somente o0s
vencimentos de Diretor, e esta substituicdo se dara por Portaria
elaborada pelo Executivo Municipal. “

Artigo 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Joao
da Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a incluir nos Anexos Il
e VI, na Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto de 2007, que
dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais e dos Profissionais da Educagdo da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata/MG, as Diretorias criadas
no Art. 69-A e a descricdo sumaria e detalhada da competéncia de
cada Diretor Municipal.

Artigo 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Joao
da Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a criar o Artigo 69-B,
com a seguinte redagao:

”Art. 69-B - Fica criado o Cargo em Comissdo de Assessor
Contabil, ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito”.

Paragrafo Unico: O Cargo de Assessor Contabil criado no Art. 69-
B e a sua descricdo sumaria e detalhada, serdo incluidos no Anexo
Il e VI na Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto de 2007, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais e dos Profissionais da Educagdo da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG.

Artigo 4° - Por forca de Lei Federal, fica o Chefe do Poder /7

Executivo Municipal de S&o Joédo da Mata, Estado de Minas Gejai% -

Rua Maria José de Paiva, n.2 546, centro, $30 Jodo da Mata/MG 7
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autorizado a alterar as UPV’s do Cargo de Professor no Quadro
Permanente do Anexo Il para 92 (noventa e duas) UPVs mensais,
ficando a Secretaria Municipal de Finangas autorizada a retroagir o
pagamento da diferenga a receber pelos(as) professores(as) a
janeiro de 2010.

Artigo 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Sao Joao
da Mata, Estado de Minas Gerais autorizado a realizar as
alteracdes e inclusdes contidas neste Projeto de Lei Complementar
diretamente no corpo da Lei Complementar n.° 002 de 22 de agosto
de 2007 e seus Anexos.

Artigo 6.° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Mando, portanto , a todas as autcridades e a quem o conhecimento
e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumgprir
tao inteiramnte como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Mata/MG, 26 de maio de 2010.

’4no M{wa Franco

Prefeito Municipal

Rua Maria José de Paiva, n.2 546, centro, Sdo Jodo da Mata/MG
Cep: 37.568-000, telefone/fax: (35) 3455-1122




Lei Municipal Complementar 008 de 26 de

maio de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro de Cargos em Comissio

Anexo Hl

Cargos N de Recrutamento Céf:!igo Yenaimento | Jornada

Cargos Nivel UPv Semanal

Assessor 1 Amplo PMSJM | 154 Dedioagao
Chefa do Dpto de Agricultura 1 Ampla PMSJIM |l 154 40
Chefe do PSF 1 Amplo PMSJM il 820 40
Chefe de Controladona 1 Ampio PMSJM IV 154 40
Chefe de Departamento 5 Ampio PMSIM V 121 40
Diretor de Escola 1 Amplo PMSJM VI 125 20
Diretor do Dpta de Recursos Humanos| 1 Amplo PMSJM VI 278 a0
Diretor do Dpto de Tributagdo 1 Amplo PMSJM Vil 218 40
Assessora Pedagogica 1 Amplo PMSJM X 241 40

Secretario Municipat 9 Amplo PMSJM X - D;iiiif:
Chefe Assisténcia Social 1 Amplo PMSJM X 154 40
Chefe de Enfermagem 1 Amplo PMSJM Xit 250 40
Chefe de Nutrigdo 1 Amplo PMSJIM X1l 154 40
Chefe de Servigos 5 Amplo PMSJIM XIV 82 40

Chefe da Tesouraria 1 Amplo PMSJM XV 264 r;‘;ﬁii?
Chefe do Setor de Saude Publica 3 Amplo PMSJM Xvi 410 20
Chefe do Setor Bucal 1 Amplo PMSJM XV 410 20
Chefe do Setor de Psicologia 1 Amplo PMSJM XV 250 40
Diretor Municipat - 9 Amplo PMSJM XIX 241 40
Assessor Contéabil 1 Amplo PMSJM XX 438 40
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2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA

MATA/MG

Quadro Permanente

Anexo i

Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos \

CARREIRAS

CARGOICLASSES

N° de
CARGOS

REFERENCIAS
PROGRESSAC HORIZONTAL

CIAL(UH A | B c D E F

Jarnada
Semanal
em Horas

Elementar

Auxiliar de Servicos Gerais |
Auxiliar de Servigos Gerais ||
Auxiliar de Servigos Gerais i

-

40
40
40

Sub-Oficial de Obras e Serv |
Sub-Oficial de Obras e Serv. ||
Sub-Oficial de QObras e Serv. il

40

44
44
44

Ajudante de Serv. Escolares |
Ajudante de Serv. Escolares i
Ajudante de Serv. Escolares ||

30

=1
=1

30
30
30

Oficial Especializado |
Oficial Especializado ||
Oficial Especializado |

44
44
44

Operador de Trator |
Operador de Trator ||
Operador de Trator HI

B

77

a4
a4
a4

Operador de Maquinas |
Operador de Maquinas |l
Operador de Maquinas i

108

44
44
44

Servigos
Auxiliares

Motorista |
Motoristall
Motoristalll

90

44
44
44

Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo 1|
Assistente Administrativo 11|

o=}

-
-

Agente Administrativo |
Agente Administrativo H
Agente Administrativo IH

4G
40
40




Técnico de Técnico de Nivel Médio | 10 S0 40
gl
. . &cni i el 4G
Nivel Médio T('ecn.lco de Nl’vel Me—>d1lo Il
Técnico de Nivel Meédio 1l 40
Técnico de | Tecnico de Nivel Superior Al 3 250 40
Nivel Superior | Técnico de Nivel Superior A ll 40
A Técnico de Nivel Superior A 1) 40
Técnico de  |Técnico de Nivel Superior B | ] 125 20
Nivel Superior [Técnico de Nivel Superior B | 26
B Técnico de Nivel Superior B IlI 20
Agente Fiscal | 1 116 40
o Agente Fiscal Il 40
Fiscalizagdo )
Agente Fiscal 1l 40
Bibliotecario | 2 250 40
Bibliotecario 11 40
Bibliotecario Il 40
Professor de Educagéo Fisica i 2 92 22
Professor de Educagao Fisica |l 22
Professor de Educagao Fisica |l 2z
Magisterio
Nutricionista | 2 125 20
Nutricionista i 20
Nutricionista Il 20
Professor | 40 o2 22
Professor || 2
Professor |l a2
Instrutor de Informatica | 4 250 40
Instrutor de Informatica i 40
Instrutor de Informatica i 40
Monitor de Informatica | 1 133 40
Monitor de Informatica |l 40
Monitor de Informatica {1 40
Agente Comunitario de Saude | 12 77 45
) Agente Comunitario de Saude Il 40
Servigo da S .
Sande Agente Comunitario de Satde Il 40
Meédico Clinico Geral | 5 250 20
Médico Clinico Geral || 20

Médico Clinico Gerai il




Meédico Especilista |
Médico Especilista ||
Médico Especilista |!|

=~

250
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI - Descrigao de Cargos em Comissdo

CARGO: ASSESSOR

Pré-Requisito

Habilidade em relagBes com a comunidade em geral.

Recrutamento

Amplo.

Descricdo Sumdria

Assessoramento ao gabinete.

Descrigdo Detalhada

Assessoria ao gabinete em sua relagdo com a comunidade

Atendimento de partes pela prefeitura

Desenvolvimento de agdes nas areas de promogdo do bem estar piblico

Relagdes com érgéos municipais de outros municipios, estaduais e federais, no interesse do municipio

Apoio @ acéo dos diversos setores da prefeitura, de modo a compatibilizar as diversas areas de atuacdo em favor
do interesse da comunidade

Qutras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

CARGO: CHEFE DE CONTROLADORIA

Pré-Requisito

Ensino Médio completo.

Recrutamento

Amplo

Descrigido Sumaria

Controlar despesas do municipio.

Descrigao Detalhada

Controlar as despesas de todos os setores da prefeitura
Autorizar as despesas de cada setor da Administragdo.
Ligacéo direta com o Chefe do Poder Executivo

Outras atividades correlatas

CARGO; CHEFE DE DEPARTAMENTO

Pré-Requisito

Conhecimento na érea de atuagdo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Suméria

Chefia e Coordenagédo da drea de sua atuagéo

Descricdo Detalhada

Chefia e Coordenagéo do respectivo setor
Distribuicdo de tarefas.

Acompanhamento e avaliagio de desempenho
Treinamento de servidores sob sua chefia
Organizagéao de trabalhos

Execugao de servigos de competéncia do setor.
Relatdrios informativos a chefia imediata.

Guarda e manutengéo de ferramentas e outros materiais.




Operacao de maquinas e equipamentos
QOutras atividades correlatas

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Pré-Requisito Curso Superior na érea de Educacdo
Recrutamento Amplo.

Descricdo Sumaria _ |Diretora

Descricdo Detalhada

Chefia e Coordenagéo da Escola Municipal sob sua responsabilidade.
Outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuagdo

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Suméria

Zona Rural

Descrigéo Detalhada

Implantar e executar o programa de apoio ao pequeno produtor rural do municipio

Cumprir a rotina de trabalho e auxilio na execug8io dos projetos com a EMATER no municipio
Supervisionar e fiscalizar acdes que visem a methoria das condigBes das familias rurais do municipio
Cadastrar os produtores rurais do municipio, para acompanhar as safras agricolas anuais

Realizar todos os atos inerentes ao seu cargo

Outras aitvidades correlatas

CARGO: DIRETGR DO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Pré-Requisito

Ensinc Médio Completo.

Recrutamento

Amplo.

Descrigdio Sumaria

Depattamento de Pessoal.

Descrigdo Detalhada

Desempenhar e coordenar todas as func¢des relativas ac Departamento de Pessoal da Administragdo Publica
Auxiliar as Autarquias ou Orgéos equivalentes, principalmente a contabilidade, junto & Administragio Publica.
Elaborar a folha de pagamente dos servidores e prestadores de servicos da prefeitura municipal.

Elaborar e transmitir dados referentes a folha de pagamento junto aos érgéos competentes e rede bancéria
Verificar direitos e deveres do quadro de funcionarios da prefeitura

Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo

Recrutamento

Amplo.

Descricdo Suméria

Exercer tarefas da area de fiscalizagéo de tributos municipais.

Descrigdo Detalhada

Orientar o piblico em geral na area de sua compentécia.
Atividades fiscais de Tributacéo Fazendaria
Elaberar termos de agéo e verificagdo fiscal.

Expedir notificagbes previstas em Lei




[Outras atividades correlatas

CARGO: CHEFE DO PSF

Pré-Requisito

Médico.

Recrutamento

Amplo.

Descrigfio Suméria

Coordenagéo do PSF

Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades profissionais com curso superior que atuam no PSF.
Qutras atividades correlatas

CARGO: ASSESSORA PEDAGOGICA

Pré-Requisito

Formagé&o de Nivel Superior na area da educagédo

Recrutamente

Amplo.

Descrigéo Sumiéria

Orientacéo Educacional e Superviséo de Ensino

Descrigdo Detalhada

Orientagéo educacionai dos alunos da rede de ensine municipal,
Assisténcia ao educador;

Orientagéo familiar para o apoio ao educando;

Orientagéo e supervisdo do trabalho docente dos professores;
Planejamento de atividades pedagdgicas;

Elaboragéo de material de apoio pedagdgico;

Quitras atividades correlatas

CARGO: CHEFE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pré-Requisito

Curso supetior em Assisténcia Social

Recrutamento

Armnplo.

Descricdc Sumaria

Assisténcia aos necessitados

Descrigdo Detalhada

Superviosionar agBes de governo com relagdo a assisténcia social
Outras atividades correlatas

CARGO: CHEFE DE ENFERMAGEM

Pré-Requisite

Curso Superier em Enfermagem

Recrutamento

Amplo

Descrigio Sumiria

Supervisor de enfermagem

Descrigio Detalhada

Supervisionar os servigos de enfermagem, junto ao municipio;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUTRICAQ

Pré-Requisito

Curso Superior de Nutrigdo.

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Fiscalizagao e Controle.

Descrigéo Detalhada

Supervisionar a merenda escolar servida aos alunos do ensino fundamental
Outras atividades correlatas.




CARGO: CHEFE DE SERVIGOS

Pré-Requisito

Conhecimento da area de sua atuagdo

Recrutamento

Amplo.

Descrigdo Sumaria

Chefia dos servicos da respectiva area.

Descrigdo Detalhada

Planejamento e Administragéo;

Distribuicdo de tarefas;

Orientagéo e treinamento em servigos;
Acompanhamento de desempenho e avaliagéo;
Apontamento de servigos prestados;

Execucdo de servigos nas respectivas areas de atucagso,
Outras atividades correlatas

CARGO: CHEFE DA TESOURARIA

Pré-Requisito

Ensino Médio Completo

Recrutamento Amplo
Descrigdo Sumaria__ |Controles de Tesouraria
Descrigdo Detathada ]Controladoria financeira de entrada e saida de valores;

Elabaracao de minuta de receitas e despesas;
Controle de contas bancarias;

Emiss&o de cheques

Depésitos e transferéncias bancarias;
Realizagéo de pagamentos;

QOutras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO §

ETOR DE SAUDE PUBLICA

Pré-Requisito

Médico

Recrutamente

Amplo

Descrigdo Sumdria

Chefia de Setores de Salde PUblica do Municipio

Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades de saude a nivel municipal;
Chefia em areas da saGde municipal;
Atendimento da sadde municipal;

Execug#o de atividades relativas a drea da salide municipal;
Outras atividades correlatas.

Participagdo em programas de desenvolvimento do municipio na area da satide municipal;

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL

Pré-Requisito

Cirurgi8o Dentista

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Chefia de Setores de Satide Publica Bucal do Municipio




Descrigao Detalhada

Coordenar as atividades de salde bucal a nivel municipal,

Chefia em areas da salde bucal municipal,

Atendimento da saude bucal municipal;

Participacéo em programas de desenvolvimento do municipio na area da saude bucal municipal,
Execugdo de atividades relativas a @rea da salde bucal municipal;

Qutras atividades correiatas.

CARGO: CHEFE PSICOLOGIA

Pré-Requisito

Psicélogo

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Chefia do Setor de Psicotogia do Municipio

Descrigdo Detalhada

Coordenar as atividades de Pstcologia a nivel municipal;

Chefia em areas de Psicologia municipal;

Atendimente na area de Psicologia municipal,

Participagédo em programas de desenvolvimento do municipio na 4rea da Psicologia municipal,
Desenvolver atividades de Psicologia nos setores da educac¢do, sadde e assisténcia social do municipio;
Qutras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR MUNICIPAL

Pré-Requisito

Conhecimento na area de atuagéo

Recrutamento

Amplo

Descricdo Sumaria

Chefia e coordenagao da area de sua atuagéo

Descricdo Detalhada

Chefia e coordenagéc da respecitva secretaria,

Distribuigéo de tarefas;

Assessoria ao gabinete do secretario;

Desenvolvimento de agdes nas areas de sua secretaria;

Relagdes com érgaos municipais de outros municipios, estaduais e federais;

Apoio & agéo dos diversos setores da prefeitura, de modo a viabilizar o funcionamento de sua secretaria,

Ligacdo direta com o Chefe do Poder Execttivo;
Qutras atividades correlatas.

CARGO; ASSESSOR CONTABIL

Pré-Requisito

Formagéo Superior

Recrutamento

Amplo

Descrigdo Sumaria

Atendimento direto ao Chefe do Poder Executive Municipal

Descricido Detalhada

Assessoramento a area contabil
Inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade;
Assessoria a secretaria municipal de finangas,

Assessoria ao Departamento de Pesscal,




Conferéncia contabil de convénios;

Cooperar com todas as areas da administracdo municipal

Elaboracéo e execucdo de atos inerentes a despesas e receitas municipais,
Outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 009 de 19 de

novembro de 2010
(Projeto de Lei Municipal Complementar n.° 003/2010)

Cria o Anexo VII da Lei Municipal Complementar N.° 002,
de 22 de Agosto de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais ¢ dos
Profissionais da Educacio da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Mata/MG, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sio Jodo da Mata, Estado de Minas Gerais,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criado o ANEXO VII - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS - ORGANOGRAMA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Artigo 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir no corpo da Lei Complementar Municipal n.° 002, de 22 de agosto
de 2007, o Anexo VIi, criado por esta Lei.

Artigo 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem o conhecimento e
execucdo desta lei pertencer que a cumpram e a facam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Mata/MG, 19 de novembro de 2010.

Prefeito Municipal

Rua Maria José de Paiva, 546 — Centro — Cep 37.568-000 | Telefax (35) 3455.1122
Sdo Jodo da Mata/MG. E-mail:_prefeituradamata@yahgo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 009 DE 19/11/2010

ANEXO VII

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MATA/MG

GABINETE DO
PREFEITO

= |

|

|

ASSESSORIA CONTROLE INTERNO ASSESSOR DE SECRETARIA
JURIDICA GABINETE GERAL
1 — T l
-f.sesso; .ziurl.dl_co ' -Assessor -Secretario
-Agente Administrativo Municipal
1
-Diretor Municipal
T
-Compras ¢
Licitagcbes
] T 1 _l
SECRETA}{IA DE SEQRETARIA DE SECRET]\R[A DE SECRETARIA DE
EDUCACAQO SAUDE ASSISTENCGIA SOCIAL CULTURA E TURISMO
_Q i [ 1 J
wretario Municipal Secretario Municipal Secretario Municipal Secretario Municipal f
Diretor Municipal - Diretor Municipal — Diretor Municipal Diretor Municipal |
Diretor de Escola }—- Servu;os’Médlcos € L Assisténcia a Crianga, Cultura e Patriménio
Odontologicos Adolescente e ao Idoso Histori
istorico
Equipe Tecnica Vigildncia em Safde e Assisténcia Comunitéria, -
Atenc¢o Farmacéutica Geragfio de Emprego e Turismo —
Unidades Escolares — Renda, Combate a
Pobreza e Discriminagio
Servigos de
Merenda Escolar — Enfermagem -

Controle, Avaliaciio e
PSF

/M Y

Inclusdo Social, CRAS ¢
TELECENTRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA ;-

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.935.206/0001-06

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 009 DE 19/11/2010
ANEXO VII

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MATA/MG

GABINETE DO
PREFEITO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS ESPORTES AGRICULTURA ﬁfﬁfﬁgigm DE
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